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Scadenza

20T Z,

Il Direttore Generale rende noto che, in esecuzione della Deliberazione n. 425 del 28 I/ O\ / 22 € indetto

il presente avviso di selezione, per soli titoli, riservato al personale interno di ruolo, per il reperimento delle
figure professionali di seguitf) indicate, al fine di porre in essere le attivita previste dal “Progetto COOPERA
— I COmuni migliOrano PER Arginare la vulnerabilitai. PROG - 3031. Obiettivo specifico 2
Integrazione/Migrazione legale — Obiettivo Nazionale ON 3 Capacity Building — lettera j) Governance dei
Servizi — Qualificazione del sistema di tutela sanitaria”, finanziato dal FAMI 2014-2020. Annualita 2019/2021.

n. 2  Referenti amministrativi  (Collaboratore
Amministrativo/Collaboratore tecnico ctg. D) con
esperienza nel campo della gestione di progetti europei

272,8 h remunerate fuori dall’orario di
servizio e 130 h in orario di servizio
(ciascuno)

n. 2 Psichiatri équipe adulti con esperienza nel campo
dell’immigrazione

104 h remunerate fuori dall’orario di servizio
e 78 h in orario di servizio
(ciascuno)

n. 2 Psichiatri unitd mobile con esperienza nel campo
dell’immigrazione

78 h remunerate fuori dall’orario di servizio
e 26 h in orario di servizio (ciascuno)

n. 2 Neuropsichiatri infantili con espenienza nel campo
dell’immigrazione

104 h remunerate fuori dall’orario di servizio
e 104 h in orario di servizio
(ciascuno)

n. 2 Psicologi équipe adulti con esperienza nel campo
dell’immigrazione

104 h remunerate fuori dall’orario di servizio
e 78 h in orario di servizio
(ciascuno)

n. 2 Psicologi équipe minori con esperienza nel campo
dell’immigrazione

104 h remunerate fuor dall’orario di servizio
e 104 h in orario di servizio
(ciascuno)

n. 2 Psicologi unitd mobile con esperienza nel campo
dell’immigrazione

78 h remunerate fuori dall’orario di servizio
e 26 h in orario di servizio
(ciascuno)

n. 2 Assistenti sociali équipe adulti con esperienza nel
campo dell’immigrazione

104 h remunerate fuor dall’orario di servizio
e 78 h in orario di servizio (ciascuno)

n. 2 Assistenti sociali/pedagogisti équipe minori con
esperienza nel campo dell’immigrazione

104 h remunerate fuori dall’orario di servizio
e 104 h in orario di servizio (ciascuno)

n. 2 Assistenti sociali unitd mobile con esperienza nel
campo dell’immigrazione

78 h remunerate fuori dall’orario di servizio
e 26 h in orario di servizio (ciascuno)

n. 4 Infermieri (équipe adulti e minori) con esperienza nel
campo dell’immigrazione

104 h remunerate fuon dall’orario di servizio
e 104 h in orario di servizio
(ciascuno)

NOTA: le ore di lavoro indicate saranno prestate entro il 30/06/2022



Durata e contenuti dell’incarico

Le figure sopra elencate avranno il compito, ciascuno secondo le proprie competenze professionali, di
realizzare percorsi di emersione e presa in carico del disagio della popolazione migrante, target del Progetto.

Il personale individuato percepira il corrispettivo economico corrispondente alla propria fascia di retribuzione,
cosi come stabilito dai Progetti FAMI, rapportato alle ore di effettivo impiego al di fuori dell’attivita di

servizio, prestate in regime di plus orario.

Gli incarichi prevedono, altresi, lo svolgimento di attivita in cofinanziamento, espletate in orario di servizio.

Le attivita progettuali si concluderanno il 30/06/2022.

Domanda di ammissione

L’avviso € pubblicato sul sito web aziendale per un periodo non inferiore a 10 giorni consecutivi.
La domanda, datata e firmata, indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa-

Corso Gelone 17 - 96100 Siracusa, deve pervenire, secondo le modalita tipiche previste per le procedure

concorsuale entro il termine perentorio di_L0 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito

aziendale www.asp.sr.it.

Le domande dovranno essere esclusivamente inoltrate al seguente indirizzo PEC: concorsi@pec.asp.sr.it

Nell’oggetto della domanda dovra essere riportata la seguente dicitura: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA,
PER SOLI TITOLI, PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DA IMPIEGARE NELLE SPECIFICHE
ATTIVITA’ PREVISTE DAL PROGETTO FAMI COOPERA.

Nella domanda, che dovra fare riferimento all’avviso, I’interessato dovra dichiarare:
- Dati anagrafici;
- Profilo professionale;
- Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione della presente
procedura valutativa, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii;
- L’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla presente procedura di

valutazione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
- Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
- Copia di un documento di identita in corso di validita.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la

presentazione delle domande di partecipazione.

Procedura comparativa



L’incarico professionale sara conferito tramite una procedura di comparazione dei curricula, effettuata da una
Commissione di esperti appositamente nominata dal Direttore Generale che, secondo la propria competenza,
fornira allo stesso adeguati elementi di valutazione per la scelta.

Si precisa che nella valutazione dei curricula sara dato particolare rilievo alle esperienze maturate nel campo

dell’immigrazione.

Nel caso di mancanza di istanze sufficienti a coprire le posizioni oggetto dell’avviso, I’Asp si riserva di
chiedere la disponibilita ai professionisti inseriti nelle vigenti graduatorie per il conferimento di incarichi

temporanei di questa Azienda.

Comunicazioni ulteriori

I dati personali trasmessi dagli istanti, ai sensi D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, saranno trattati esclusivamente
per le finalitd di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento
dell’incarico.

Si informa che ai sensi del D.Igs. n.33 del 14/03/2013, art.15, i curricula dei selezionati verranno pubblicati
sul sito web aziendale alla pagina “amministrazione trasparente”.

L’ ASP di Siracusa si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle domande
di ammissione, di sospendere o revocare l’avviso di incarico o di non conferire I’incarico qualora, a suo
giudizio, ne rilevasse la necessité o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse oppure per perdita del
finanziamento. ' -

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Risorse Umane 0931484759

Il Direttore |Generale
Dott. Salvatoré|Lucio Ficarra
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